
2024년도 한국사회보장정보원 직원채용 계획 사전공개

□ 2024년도 직원채용 계획에 대한 사항을 다음과 같이 사전 공개합니다.

   ※ 채용시기 및 채용분야‧인원, 절차 등은 운영 상황에 따라 변경될 수 있습니다.

제1차 직원채용

□ (채용인원) 61명

□ (채용방법) 제한공개경쟁채용

※ 학력이나 자격증 등의 응시자격에 제한을 두는 채용으로 직급별 자격요건에 따라

채용 시 제한경쟁 채용

□ (채용분야) 정규직 ‧ 공무직 ‧ 기간제

□ (채용직종) 행정직 ‧ 전산직(일반, 보안, O/P) ‧ 상담사

□ (채용기간) 2월 공고 ~ 5월 임용

□ (채용절차) 채용공고‧접수 ⇒ 서류심사 ⇒ 필기시험 및 인성검사 ⇒

면접시험 ⇒ 임용

제2차 직원채용

□ (채용인원) 00명(미정)

□ (채용방법) 제한공개경쟁채용

※ 학력이나 자격증 등의 응시자격에 제한을 두는 채용으로 직급별 자격요건에 따라

채용 시 제한경쟁 채용

□ (채용분야) 기간제

□ (채용직종) 행정직 ‧ 전산직(일반, 보안, O/P) ‧ 상담사

□ (채용기간) 5월 공고 ~ 8월 임용

□ (채용절차) 채용공고‧접수 ⇒ 서류심사 ⇒ 인성검사 ⇒ 면접시험 ⇒ 임용
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제3차 직원채용

□ (채용인원) 00명(미정)

□ (채용방법) 제한공개경쟁채용

※ 학력이나 자격증 등의 응시자격에 제한을 두는 채용으로 직급별 자격요건에 따라

채용 시 제한경쟁 채용

□ (채용분야) 정규직 ‧ 공무직 ‧ 기간제

□ (채용직종) 행정직 ‧ 전산직(일반, 보안, O/P) ‧ 상담사

□ (채용기간) 8월 공고 ~ 11월 임용

□ (채용절차) 채용공고‧접수 ⇒ 서류심사 ⇒ 필기시험 및 인성검사 ⇒

면접시험 ⇒ 임용

제4차 직원채용

□ (채용인원) 00명(미정)

□ (채용방법) 제한공개경쟁채용

※ 학력이나 자격증 등의 응시자격에 제한을 두는 채용으로 직급별 자격요건에 따라

채용 시 제한경쟁 채용

□ (채용분야) 기간제 ‧ 청년인턴

□ (채용직종) 행정직 ‧ 전산직(일반, 보안, O/P) ‧ 상담사

□ (채용기간) 11월 공고 ~ ’25. 2월 임용

□ (채용절차) 채용공고‧접수 ⇒ 서류심사 ⇒ 인성검사 ⇒ 면접시험 ⇒ 임용
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한국사회보장정보원장


