
- 1 -

부별 청렴지기 양성 및 운영계획(안)

□ 목적 

○ 청렴 핵심요원인 ‘부별 청렴지기’를 양성하여 청렴업무지식과 활동

과제를 전파하여 청렴 생활화 유도

□ 세부 추진내용
【 청렴지기 운영 절차 】

➀ 청렴지기 구성
→

➁청렴지기3UP과정이수
→

➂ 청렴지기 발대식
→

➃ 청렴지기활동
~ ’16. 6. 27. ’16. 7. ’16. 7. 연중

① ‘청렴지기’ 구성

○ 구성인원 : 부별 ‘청렴지기’ 1명

* 직위, 연령, 성별, 근무년수 등과 무관하며, 각 부에서 자율적으로 선정

○ 활동기간 : 다음연도 계획 수립 시까지(단, 본인이 희망할 경우 지속)

○ 주요역할 : 청렴활동 주도적 전파 및 청(淸)담회 회의* 참석 등

- ’16년 부패방지 추진계획에 따른 실천과제 이행 유도

- 소속 부서원이 청렴마일리지 지표에 능동적으로 참여할 수 있도록 주도

- 행동강령 이행실태 자율적 점검 및 청렴정책 건의 등

* 연 2회 및 회당 1시간 이내 예정

○ 인센티브

- 청렴우수직원 선정 시 우대

- 활동실적에 따른 청렴마일리지 개별 부여(20점) 등
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② ‘청렴지기’ 3UP 과정 이수

○ 일시 및 장소 : ’16. 7., 우리원 20층 강당

○ 주요 내용 : 청렴지기 역할을 제대로 수행할 수 있도록 ‘3UP 과정

(Wake UP! Change Up! Value UP!)’을 통한 교육 이수

- 교육시간을 ‘청렴교육 이수시간’으로 인정(2시간 이내)

③ ‘청렴지기’ 발대식

○ 일시 및 장소 : ’16. 7., 우리원 20층 강당

○ 주요 내용 : CEO 말씀, 청렴지기 위촉장 수여, 단체사진 촬영 등

□ 향후 계획

○ 부별 청렴지기 선정 및 감사실로 공문 제출 : ’16. 6. 27.

* 인사발령이 날 경우 재선정 후 감사실로 통보

○ 청렴지기 3UP 과정 이수 : ’16. 7.

○ 청렴지기 발대식 : ’16. 7.

○ 청렴지기 활동 : 연중

□ 행정사항

○ 부별 청렴지기 선정 후 본부 단위로 명단 제출 : ~ ’16. 6. 27(월)


