
[별지 제3호서식]

국외출장 보고서

1. 출장개요

출장목적

○ 국정과제인 국민의 최저생활 보장을 위한 공공부조제도의 혁신 방안 마련을 
위해 각 국가의 입장·현황을 분석함으로써 향후 발전 방향 모색 

○ 이탈리아·프랑스의 정부기관, 복지서비스 제공기관 등을 방문하여 공공부조
제도, 자활프로그램, 사회복지전달체계, 중앙정부와 지방자치단체의 역할 등 
외국의 사회보장제도에 대해 학습하고 발전적 대안 제시

출장동기
및 배경

○ 복지부 주관, 기초생활보장사업을 통해 취약계층 보호에 기여한 유공자 포상 
및 관련 수상자 국외 사회복지현장 견학 인센티브 제공

※ 보건복지부 기초생활보장과-7696(2017.10.30.)호「2017년도 기초생활보장 사업 유공자

공무국외여행계획(제4팀) 통보」

출장기간  2017.  11. 30.(목)   ∼  2017. 12. 8.(금) (7박8일간)
출장국
(지역) 이탈리아 (로마),  프랑스 (파리)

방문기관

○ 이탈리아 사회보장청(INPS/Instituto Nazionale Previdenza Sociale)
○ 이탈리아 자활지원 협동조합(Lega Coop Sociali) 
○ 프랑스 가족수당금고(CNAF/Caisse d’Allocations familliales)
○ 프랑스 물리노시청 사회서비스과(Service des Affairs sociales, Moulineaux)
○ 프랑스 노인복지시설(AREPA-Maison de retraite a MEUDON)

출장자
소  속 직급 성명 성별 연령 출장중

담당업무
출장경비

금액 부담기관
사회보장

정보연구소
전산전
문요원
(고급)

조○○ 남 45 총괄(사전 조사, 질의목록 작성)

동행
기관명 및

인원
총 21명(보건복지부 2명, 지방자치단체 19명)



2. 출장일정
월/일
(요일)

출발지 도착지 방문기관 업무수행내용

11.30(목) 인천 로마 ❍ KE931편  INCHEON 15:10 출발 / ROMA 19:35 도착

12.1(금) 로마

이태리 사회보장청
라티나지부 

❍이탈리아 공공부조제도
  (기초 연금, 생계급여)의 
  일반현황과 전달체계, 
  기본소득제도, 대상자선정과 모니터링 

운영 연수

자활지원 
사회협동조합

❍이탈리아 특유의 민간주도식 상호부조형
태의 근로연계에 따른 자활제도와 소득
보장 현황 연수

12.4(월) 로마 파리 ❍ VY6251편  ROMA 09:15 출발 / PARIS 11:25 도착

12.5(화) 파리

프랑스국립가족수당금고

❍프랑스 공공부조제도(생계급여)의 일반
현황과 중앙과 지방의 복지전달체계, 

  보편적. 포괄적 국민 기본 소득보장 서
비스 연수

노인복지시설
❍취약계층에 대한 정부의 복지
  지원서비스 전달체계와 
  민관복지협력체계 연수

12.6(수) 파리
지방자치단체
(물리노시청 

사회서비스과)

❍지역특성의 취약계층 지원과 공공부조 
대상자선정, 

  모니터링의 공공부조 
  대민 서비스의 일선현장 연수

12.8(금) 파리 인천 ❍ KE902편 PARIS 12.7(목) 21:00 출발 / INCHEON 15:55 도착

3. 업무수행내용(주요 회의결과 등)

○ 이탈리아․프랑스의 공공부조 일반현황 및 전달체계(조직) 현황

○ 공공부조제도 지원기준 및 결정방법, 향후 정책 방향

○ 프랑스의 노인요양시설 현황

○ 기본소득제도, 근로유인 및 연계에 따른 자활프로그램 현황

○ 모니터링 운영실태, 부정수급자 보장비용 환수 현황 등

○ 중앙 및 지방자치단체간 역할 구분 등 



4. 출장성과 · 시사점 및 향후 업무 활용계획
 
○ 성과 및 시사점

- 이탈리아와 프랑스의 경우 실업부조와 공공부조 전달체계가 분리되어 있지 않

는 통합된 체계로 이루어져 있어 효율적으로 운영되고 있으므로, 우리도 실업부조

와 공공부조 전달체계의 통합의 필요성에 대한 논의 필요

- 부양의무자에 대한 고려 없이 본인의 가족의 소득․재산, 수급자 본인의 건강상태

(의료적 기준) 및 가족 수가 중요시 되는 프랑스와 이탈리아의 수급자 선정기준은 우

리나라에도 도입할 필요가 있음

○ 향후계획

- 복지부와 고용부로 전달되는 실업부조와 공공부조를 통합하여 하나의 전달체계에서 근

로능력 있는 자가 소득상실이 된 경우 실업급여를, 근로능력이 없는 자에 대하여는 공

공부조를 급여할 수 있는 효율적인 체계로의 재편 등 


